
1 
 

Приложение  5  
к Положению об оплате труда работников  

ТМК ОУ «Усть-Портовская  средняя школа»  
 

 
Стимулирующие выплаты 

(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении  
поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ)               

работникам общеобразовательного учреждения (дошкольного начального, основного общего, среднего общего 
образования) 

 
 

Должности Критерии оценки 
результативности и 

качества труда 
работников 
Учреждения 

Условия  
Предельное  
количество 

баллов 

Период, на 
который 

устанавли
вается 

выплата 

наименование индикатор 

Педагогические 
работники: учителя 
начальных классов, 
учителя-предметники 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  ответственности при выполнении поставленных 
задач 

Организация 
проектной и 
исследовательской 
деятельности 
воспитанников 

Участие воспитанников в 
конференциях разного 
уровня 

Представление результатов на конференциях и 
мероприятиях разного уровня, в т.ч. (исключая 
проекты, реализуемые в рамках Учебного плана 
по ФГОС): 
- международный и федеральный уровень 
- краевой уровень 
- муниципальный уровень 
- уровень образовательного учреждения,  
для каждого проекта (исследовательской 
работы),независимо от количества участников 
в одном проекте. 

 
 
 
 

15  
10  
5 
2 

 
 
 
 

месяц 
 

Наличие победителей и призеров, в т.ч.: 
- международный и федеральный уровень 
- краевой уровень 
- муниципальный уровень 
- школьный уровень  
(за каждое место) 

 
15 –за 1 чел 
10- за 1 чел 
5-за  1 чел 

 
На квартал 

Обеспечение 
методического уровня 
организации 
образовательного 

Участие в научно - 
методической деятельности 

- Выступление на МО, педсовете, семинарах, 
конференциях разного уровня; 

5 

 
Месяц  

- Проведение мастер- класса, открытых уроков и 
воспитательных мероприятий; 

10 
 

Квартал     
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процесса - Участие в конкурсах педагогического 
мастерства  
     Школьный уровень 

Муниципальный уровень 
Региональный уровень 
Федеральный уровень 

- Победитель  и призёр конкурсов 
педагогического мастерства: 
     Школьный уровень 

Муниципальный уровень 
Региональный уровень 
Федеральный уровень 

 
5 

10 
20 
30 

 
 

10 
20 
30 
40 

 
Месяц 

 
 
 
 
 
 

Месяц  
 
 

Руководство 
объединениями педагогов 
(проектными командами, 
творческими группами, 
методическими 
объединениями) 

Обеспечение работы в соответствии с планом 10 Квартал  

Ведение  
профессиональной и 
школьной 
документации 
(тематическое 
планирование, 
рабочие программы) 

Полнота и соответствие 
нормативным документам 
своевременность 
предоставления документов 

Своевременность и качество предоставления 
документов постоянно в течение года  

          
 

 
10 

 
 

 
квартал 

 

Работа   с семьями 
обучающихся  

Проведение мероприятий 
для родителей , семей 
обучающихся  (для 
классных руководителей) 

Каждое мероприятие  2 Квартал  

Создание творческой 
образовательной 
среды для работы с 
одаренными 
школьниками 

Руководство организацией 
программ и проектов, 
исследований 

Руководство объединениями обучающихся, 
творческими группами обучающихся, научными 
обществами обучающихся, учебно-
исследовательскими лабораториями (за каждое 
объединение, включающее не менее трех 
человек): 
- долгосрочный проект (учебный год, 34 недели); 
- проект «школьная газета» 
- краткосрочный проект 

 
 
 
 
 
5 
5 

10 

 
 
 
 
 

Квартал  
Квартал  
месяц 

Сопровождение 
одаренных детей в 
образовательном 
процессе 

Разработка 
индивидуального 
образовательного 
маршрута 

Реализация программы маршрута в полном 
объеме, положительная динамика 
результативности ребенка (годовой проект): 
- долгосрочный проект (учебный год, 34 недели)  
- за 1-го ребенка 
- за 2-х детей 

 
 

 
 
2 
4 

 
 

 
 

Квартал  
Квартал  
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- за 3 детей 6 Квартал  
 

Сопровождение 
одаренных детей в 
образовательном 
процессе (подготовка к 
участию в олимпиадах, 
конкурсах, 
конференциях, 
турнирах и т.д.) 

Наличие победителей, 
призеров, финалистов, 
дипломатов 

Школьные,  
в том числе все всероссийские дистанционные 
конкурсы, интернет-конкурсы, проводимые в 
школе 

1 за каждого 
ученика 

месяц 

муниципальные 1  за 
каждого 
ученика 

 
Квартал  

 

региональные 2 за каждого 
ученика 

 
Квартал  

 

федеральные 3 за каждого 
ученика 

 
Квартал  

 

Создание 
коррекционно-
развивающей 
образовательной 
среды для работы с 
детьми с ОВЗ 

Разработка  и реализация 
индивидуальной программы 
обучения детей с  ОВЗ 

Реализация индивидуальной программы 
обучения детей с ОВЗ:  
- учителя начальной школы  
- учителя-предметники 
(за 1 час работы с минигруппой) 

 
 
2 
2 

 
 

Квартал  
Квартал  

 

Включенность в 
общешкольные и 
внешкольные конкурсы и 
соревнования разного 
уровня 

Вовлечение  детей с  ОВЗ в подготовку и участие  
в конкурсах и соревнованиях разного уровня 

2 за каждого 
учащегося 

месяц 

Ведение 
профессиональной  и 
школьной 
документации, не 
входящей в перечень 
по должности 

Полнота и соответствие 
нормативным документам 

Своевременное и качественное ведение 
документов, отсутствие замечаний:  
- исполнение обязанностей секретаря 
педагогических советов, совещаний; 
- ведение документации трудового коллектива; 
- ведение документации комиссии по 
стимулирующим доплатам; 
- ведение документации и отчетности по 
получению детьми бесплатного питания; 
-ведение документации и отчетности по 
получению детьми платного питания. 

 
 
5  
 
 
 

 
 

 
Квартал  

 
 
  

Кураторство сайта, 
базы данных , 
техническое 
обслуживание 

Наличие постоянно 
функционирующего 
электронных систем: 
школьного сайта, КИАСУО, 
работы компьютеров и 
оргтехники 

Своевременность обновления сайта, отсутствие 
замечаний со стороны проверяющих органов, 
заинтересованность лиц (родителей, 
общественности и др.), бесперебойная работа 
техники, обновление программного обеспечения 

10  
Квартал  

 

Работа с семьями  
обучающихся 

Проведение мероприятий 
(кроме родительских 

Каждое мероприятие 5 квартал 
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собраний) для родителей, 
семей обучающихся   

За специально 
организованную 
результативную работу по 
профилактике 
правонарушений (для 
классных руководителей), 

Организация работы семейного клуба; 
Результаты работы семейных клубов: 
   - краевой уровень 
   - муниципальный уровень; 
Организация общешкольных мероприятий с 
вовлечением обучающихся, состоящих на учете в 
КДН и ЗП, ОВД 

5 
 

15 
10 

2 за каждого 
 
 

Квартал  
 

 месяц 
 месяц 
 месяц 

 
 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Стабильность и рост 
качества обучения, 
положительная 
динамика по 
индивидуальному 
прогрессу учащихся 

Участие обучающихся в 
мероприятиях различного 
уровня 

% участвующих от общего числа -  обучающихся  
в классе: 
-  от 50% до 100% 
- от 40% до 49% 
от 30% до 39% 
 от 20% до 29% 
от 10% до 19% 

 
 

18 
15 
10 

         5 
         3 

 
 

Квартал  
 

Качество успеваемости (по 
результатам итоговых 
контрольных работ, ИКР, 
КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ) 

Общеобразовательные учреждения 5  
Квартал  

 

Динамика качества 
обученности учащихся по 
итогам независимых 
экспертиз 

Повышение качества обученности (по итогам не 
менее двух оценочных процедур, не менее двух 
классов, двух предметов) 

10 месяц 

 Стабильность (сохранение процента качества 
обученности по итогам не менее двух оценочных 
процедур, двух классов, двух предметов) 

10 месяц 

Участие обучающихся в 
конкурсах, соревнованиях  
различного уровня по линии 
Управления образования 

 

Очно: участие в краевых,  
всероссийских, международных конкурсах 

5 
 (за каждого) 

месяц 

Дистанционно: участие  в краевых, 
всероссийских, международных конкурсах 

2  (за 
каждого) 

месяц 

Наличие призеров и победителей конкурсов  и 
соревнований школьного уровня  (за одного 
победителя или призера) 

5 месяц 

Наличие призеров и победителей конкурсов  и 
соревнований муниципального уровня (за одного 
победителя или призера) 

10  месяц 

Наличие призеров и победителей конкурсов  и 
соревнований краевого  уровня (за одного 
победителя или призера) 

20  месяц 

Наличие призеров и победителей конкурсов  и 
соревнований всероссийского  уровня (за одного 
победителя или призера) 

30  месяц 
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Достижения 
обучающихся  

Участие учащихся в 
различных уровнях 
«Всероссийской олимпиады 
школьников» 

Наличие призеров и победителей олимпиады 
школьного уровня (за одного победителя или 
призера) 

5 месяц 

Наличие призеров и победителей олимпиады 
муниципального уровня (за одного победителя 
или призера) 

10  месяц 

Наличие призеров и победителей олимпиады 
краевого  уровня (за одного победителя или 
призера) 

20  месяц 

Наличие призеров и победителей  олимпиады 
всероссийского  уровня (за одного победителя 
или призера) 

30  месяц 

Участие в разработке 
и реализации 
проектов, программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью 

Разработка и реализация 
проектов и программ (не 
входящих в учебный план 
по ФГОС): 
 

Призовое место в конкурсе проектов и программ 
-на уровне района 
-на уровне региона 

 
10 
20 

 
квартал 

Презентация результатов работы в форме 
статьи, выступления на форумах педагогов 

10 квартал 

Организация внеурочной, 
кружковой  деятельности 
обучающихся, спортивной 
секции в рамках реализации 
ООП 

Реализация программы 100% 
-  34ч в год 
-  68ч в год 
-  102ч в год 

 
8 (9б с 

категорией) 
16 (18б с 

категорией) 
24 (27б с 

категорией) 

 
Квартал  

 
Квартал  

 
Квартал  

 

Подготовка и проведение 
школьного мероприятия, 
занятия « Школа будущего 
первоклассника». 

Справка зам.дир.по УВР (за каждое занятие или 
консультацию согласно утвержденного графика 
или расписания) 

2 
(за каждое 
занятие) 

месяц 

Участие  в акциях Личное участие работника в 
акции 

Выполнение задания, своевременное 
предоставление отчета 100% 

10 
 

на месяц 

Организация, подготовка 
учащихся 

 Выполнение задания, своевременное 
предоставление отчета  
- до 10 человек 
- от 10 до 50 человек 
- свыше 50 человек 

 
 
5 

10 
15 

 
 
на месяц 
на месяц 
на месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
образовательного 
процесса 

Освоение информационных 
технологий и применение 
их в практике работы с 
детьми 

Использование при организации занятий 
интерактивной доски, компьютерных программ, 
проекторов, современного лабораторного 
оборудования, инновационных УМК  (постоянно) 

10   
Квартал  

 

Освоение и использование 
современных 
образовательных 
технологий,  в процессе 

Обобщение и представление опыта, открытые 
мероприятия: 
Школьный уровень 
 

 
 

10 
 

 
 

 месяц 
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обучения предмету и в 
воспитательной работе 

Муниципальный уровень 15 

Подготовка лабораторного 
оборудования к занятиям 

Использование лабораторного оборудования, 
надлежащее хранение оборудования, 
поддержание порядка в лаборантской: 
- Физика, химия, 
- география, биология,  
 

 
 
 
4 
2 
 

 
 
 

Квартал  
Квартал  

 

Выстраивание 
образовательного 
процесса в 
соответствии с 
программой 
надпредметного 
содержания 

Проведение  предметных 
недель, внеклассной 
работы по предмету,  

- Проведение предметных недель с 
общешкольным мероприятием (охват 
обучающихся 80%) с посещением коллег, анализ 
мероприятия; 
 
 
 
- Проведение предметных недель без 
общешкольного мероприятия  без посещения 
коллег (охват обучающихся 80%); 

10-20 (в 
зависимости 
от качества 

и 
количества 

меропр.) 
 
 

10 

Месяц 
 
 
 
 
 
 
 

месяц 

Разработка  и 
осуществление социальных 
проектов 

Реализация проекта 20  месяц 

Организация 
дистанционного 
обучения 
обучающихся 

Кураторство 
дистанционного обучения 
 

Реализация образовательных программ в 
полном объеме 

10 Квартал  

Педагогические 
работники: 
социальный педагог, 
педагог-психолог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач 

Сопровождение 
воспитанников в 
образовательном 
процессе 

Руководство психолого-
медико-педагогическим 
консилиумом (ПМПк) 

Работа ПМПк в соответствии с планом 20   
Квартал  

 

Проведение мероприятий 
для родителей 
воспитанников  

Проведение одного мероприятия 5 месяц 

Наличие у детей ОВЗ, 
детей «группы риска» 
индивидуальной программы 
достижений 

Отслеживание движения учащегося в 
соответствии с программой, положительная 
динамика результативности 

2 (за 
каждого 

обучающего
ся) 

на месяц 
 

Психолого-педагогическое 
сопровождение 
профориентационной 
работы 

Выполнение мероприятий плана 
профориентационной работы учреждения, 
участие в профориентационных мероприятиях 
разного уровня 

10 
 

Квартал  
 

Обеспечение 
методического уровня 
организации 

Участие в научно - 
методической деятельности 

- Выступление на МО, педсовете, семинарах, 
конференциях разного уровня; 

5 

 
Месяц  

- Проведение мастер- класса, открытых занятий и 10 месяц     
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образовательного 
процесса 

воспитательных мероприятий с анализом 
мероприятий; 

  

- Участие в конкурсах педагогического 
мастерства  
     Школьный уровень 

Муниципальный уровень 
Региональный уровень 
Федеральный уровень 

- Победитель  и призёр конкурсов 
педагогического мастерства: 
     Школьный уровень 

Муниципальный уровень 
Региональный уровень 
Федеральный уровень 

 
5 

10 
20 
30 

 
 

10 
20 
30 
40 

 
Месяц 

 
 
 
 
 
 

Месяц  
 
 

Отсутствие 
правонарушений, 
совершенных 
воспитанниками 

Отсутствие обучающихся, 
состоящих на учете в 
органах внутренних дел, 
комиссии по делам 
несовершеннолетних и 
защите прав 

0 4  Квартал  
 

Создание творческой 
образовательной 
среды для работы с 
одаренными 
школьниками 

Руководство организацией 
программ и проектов, 
исследований 

Реализация утвержденной в установленном 
порядке программы работы с одаренными 
детьми  
- за 1 ребенка 
- за одну группу до 3 чел 
- за одну группу до 5 чел. 

 
2 
3 
5 

 
Квартал  

 

Работа с семьями  
обучающихся 

Проведение мероприятий 
для родителей, семей 
обучающихся (кроме 
родительских собраний) 

Проведение мероприятия  

5  месяц 

Организация работы с 
родителями 

Консультирование по запросу родителей, 
участие в родительских собраниях 

8 
 

Квартал  
 

Ведение 
профессиональной  и 
школьной 
документации, не 
входящей в перечень 
по должности 

Полнота и соответствие 
нормативным документам 

Своевременное и качественное ведение 
документов, отсутствие замечаний:  
- документы по организации бесплатного 
питания; 
- документы по организации платного питания; 
- ведение документации ПМПк; 
- исполнение обязанностей секретаря 
педагогических советов, совещаний; 
- ведение документации трудового коллектива; 
- ведение документации комиссии по доплатам; 
- ведение документации Совета профилактики. 

5  
(за каждый 

вид 
документа) 

 
Квартал  
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность 
методов и способов 
работы по 
педагогическому 
сопровождению 
воспитанников 

Участие в разработке и 
реализации проектов, 
программ, связанных с 
образовательной 
деятельностью 

за участие в разработке и реализации проектов, 
программ, связанных с образовательной 
деятельностью: 
- на уровне региона 
- на уровне муниципалитета 

 
 

 
30 
20 

 
месяц 

Призовое место в конкурсе проектов и программ, 
получение гранта 

20  месяц 

Презентация результатов работы в форме 
статьи, выступления на форумах педагогов 

10 месяц 

Участие школьников в 
мероприятиях различного 
уровня  

% участвующих от общего числа обучающихся  в 
классе (параллели) 
от 80% до 100% 
от 50% до 79% 

 
 

10 
5 

 
 

месяц 

Адаптация вновь 
поступивших воспитанников, 
благоприятный 
психологический климат 

Отсутствие конфликтных ситуаций среди 
обучающихся, воспитанников 

5 месяц 

Сотрудничество со 
сторонними 
организациями 

Взаимодействие по 
воспитательной работе  

Социализация личности учащихся 5  
Квартал  

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации процесса 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
воспитанников 

Организация работы 
службы психолого-
педагогического 
сопровождения 
воспитанников 

Отрицательная динамика возникновения 
конфликтов в течение учебного года 

30  
Квартал  

 

Анкетирование классных руководителей, 
родителей,  обучающихся, учителей  по запросу 
сторонних организаций 

5 месяц 

Выстраивание 
образовательного 
процесса в рамках 
реализации ООП 

Разработка и 
осуществление социальных 
проектов 

Отчет по реализации проекта 
 

10 на месяц 

Классные 
руководители  

Показатели деятельности классного руководителя, соответствующие оценке эффективности 
его работы 

 0 баллов 1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 

1 Ведение документации 

1.1. Ведение  журнала 

 

Работа с 
журналом не 
ведется 

Журнал ведется 
неаккуратно 
(систематические 
исправления, записи 
разными чернила- 
ми, неподобающий 

Журнал ведется 
неаккуратно (допускаются исправления, 
записи разными 
чернилами), нерегулярно заполняются 
списки учащихся по 
предметам, сведения о родителях, 

Журнал 
ведется 
аккуратно. 
Свое- 
временно 
заполняютс

Журнал 
ведется 
аккуратно 
в 
соответств
ии с 
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внешний вид). 
Систематически 
делаются замечания 
по ведению журнала. 
Замечания исправляются 
несвоевременно или не 
исправляются вовсе 

о пропусках учащихся, листок здоровья. 
Замечания в журнале исправляются 
несвоевременно 

я списки 
учащихся по 
предметам, 
не всегда 
своевремен
но 
заполняютс
я 
сведения о 
родителях, 
пропусках 
учащихся, 
листок 
здоровья. 
Замечания в 
журнале 
исправляют
ся 
своевремен
но 

правилами
  ведения 
журнала. 
Своевреме
нно 
и 
аккуратно 
заполняют
ся списки 
учащихся 
по 
предметам
, сведения 
о 
родителях,
 о 
пропусках 
учащимися 
предметов 
по 
уважитель
ным и без 
уважитель
ных 
причин, 
листок 
здоровья 

1.2. Ведение 
дневников учащихся 
(выставление отметок, 
общение с родителями 
обучающихся,  контроль 
за ведением дневников 
обуч.) 

Дневники 
заведены не у 
всех учащихся, не 
всегда 
своевременно и 
правильно 
заполняются 
учащимися, не 
проверяются 
классным 
руководителем, не 
контролируется 
выставление 
оценок, 
не поддерживается 
связь с родителями 

Дневники заведены 
не у всех учащихся, 
имеют неаккуратный 
внешний вид, не 
всегда своевременно и 
правильно 
заполняются 
учащимися в 
соответствии с 
правилами ведения 
дневника, проверяются 
классным 
руководителем 
крайне редко, не 
контролируется 
выставление оценок, не 
поддерживается 
связь с родителями 

Дневники заведены 
не у всех учащихся, 
не всегда своевременно и правильно 
заполняются 
учащимися в 
соответствии с 
правилами ведения 
дневника, не 
регулярно проверяются классным 
руководителем, не 
всегда контролируется выставление 
оценок, поддерживается связь с родителями 

У всех 
учащихся 
заведены 
дневники, 
но не всегда 
своевремен
но и 
правильно 
заполняютс
я 
учащимися 
в 
соответстви
и с 
правилами 
ведения 
дневника, 
регулярно 

У всех 
учащихся 
заведены 
дневники. 
Они 
своевреме
нно и 
правильно 
заполняют
ся 
учащимися 
в 
соответств
ии с 
правилами 
ведения 
дневника, 
регулярно 
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проверяютс
я 
классным 
руководител
ем, 
контролируе
тся 
выставлени
е оценок, не 
систематиче
ски 
поддержива
ется 
связь с 
родителями 

проверяют
ся 
классным 
руководите
лем, 
контролир
уется 
выставлен
ие оценок, 
поддержив
ается 
связь 
с 
родителям
и 
  

1.3. Планирование 
работы на год, 
полугодие, триместр 

Работа не 
планируется 

Работа планируется, 
задачи не соответствуют 
задачам школы 

Работа планируется, 
задачи соответствуют задачам школы, 
запланированные 
мероприятия 
направлены на 
реализацию задач 
школы. Есть психолого-педагогическая 
характеристика класса 

Работа 
планируется
, задачи 
соответству
ют задачам 
школы, 
запланиров
анные 
мероприяти
я 
направлены 
на 
реализацию 
задач 
школы, есть 
самоанализ 
работы 
педагога и 
психолого-
педагогичес
кий анализ 
классного 
коллектива 

Планирова
ние 
воспитател
ьной 
работы 
соответств
ует 
нормам и 
требовани
ям, 
предъявля
емым 
к плану, 
план 
сдается 
в срок 

2. Работа с родителями 
1. Проведение 
родительских 
собраний 

1. Проведение 
родительских 
собраний 

1. Проведение 
родительских 
собраний 

1. Проведение родительских 
собраний 

1. 
Проведение 
родительски
х 
собраний 

1. 
Проведени
е 
родительс
ких 
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собраний 

2.2. Участие родителей 
в классных и школьных 
мероприятиях 

Родители 
не участвуют 
в классных и школьных 
мероприятиях 

Родители иногда 
принимают участие 
в делах и жизни класса: 
посещают 
родительские 
собрания, не 
оказывают помощи 
классному руководителю в 
обустройстве класса, 
проведении классных 
и школьных мероприятий 

Родители принимают участие в делах и 
жизни класса: посещают родительские 
собрания, не 
оказывают помощи 
классному руководителю в обустройстве класса, 
проведении классных 
и школьных мероприятии 

Родители 
принимают 
участие в 
делах и 
жизни класс
а: посещают 
родительски
е 
собрания, 
иногда 
оказывают 
помощь 
классному 
руководител
ю в 
обустройств
е класса, 
проведении 
классных 
и школьных 
мероприяти
й 

Родители 
принимают 
активное 
участие в 
делах и 
жизни 
класса: рег
улярно 
посещают 
родительс
кие 
собрания 
(выступаю
т на 
них), 
оказывают 
помощь 
классному 
руководите
лю 
в 
обустройст
ве 
класса, 
проведени
и 
классных и 
школьных 
мероприят
ий 

2.3. Работа 
с неблагополучными 
семьями 

Работа не 
проводится 

Работа проводится 
по требованию 
администрации 

Работа проводится, 
семьи посещаются, 
акты обследования 
не составляются 

Работа 
проводится 
периодическ
и, 
посещение 
семьи 
не реже 2 
раз в год, 
составляют-
ся акты 
обследо-
вания семьи 

Работа 
проводитс
я 
системати
чески, 
составляю
тся акты 
об- 
следовани
я семьи, 
поддержив
ается 
связь с 
отделом 
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семьи, 
посещение 
семьи не 
реже 1 
раза в 
четверть 

3. Организация ученического самоуправления. 
Наличие органа 
ученического 
самоуправления 
  
  
  

Наличие органа 
ученического 
самоуправления 
  
  
  

Наличие органа 
ученического 
самоуправления 
  
  
  

Наличие органа ученического самоуправления 
  
  
  

Наличие 
органа 
ученическог
о 
самоуправл
ения 
  
  
  

Наличие 
органа 
ученическо
го 
самоуправ
ления 
  
  
  

4. Проведение общешкольных мероприятий. 
Количество  учащихся, 
задействованных  в 
общешкольных 
мероприятиях 

0% Количество  учащихся, 
задействованных  в 
общешкольных 
мероприятиях 

0% Количество  
учащихся, 
задействова
нных  в 
общешкольн
ых 
мероприяти
ях 

0% 

5. Работа кружков, секций. 
  
Количество учащихся, 
задействованных в 
работе кружков, 
секции 

0% 
Количество учащихся, 
задействованных в 
работе кружков, 
секции 

0% 
Количество 
учащихся, 
задействова
нных в 
работе круж
ков, 
секции 

0% 

6. Удовлетворенность учащихся и их родителей жизнедеятельностью класса. 

6.1. Количество 
учащихся, 
удовлетворенных 
жизнедеятельностью 
класса 

0% 
6.1. Количество учащихся, 
удовлетворенных 
жизнедеятельностью класса 

0% 
6.1. 
Количество 
учащихся, 
удовлетворе
нных 
жизнедеяте
льностью 
класса 

0% 
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6.2. Количество 
родителей, удовлетворе
нных 
жизнедеятельностью 
класса 

0% 10-20% 21-50% 51-80% 81-100% 

7. Организация внеурочной деятельности класса 
7.1.Проведение вне- 
классных 
мероприятий по плану 

7.1.Проведение вне- 
классных 
мероприятий по плану 

Мероприятия по плану 
не проводятся 

Мероприятия по 
плану проводятся, 
но их уровень 
низкий (мероприятие плохо подготовлено, 
учащиеся не проявляют интереса, не 
запоминают 
мероприятие) 

Мероприяти
я по 
плану 
проводятся, 
их уровень 
средний 
(использова
ны 
стандартны
е 
неактивные 
формы 
работы, 
учащиеся не 
проявляют 
активности 
и интереса) 

Мероприят
ия по 
плану 
проводятс
я, 
их уровень 
выше 
среднего 
(использов
аны новые 
активные 
формы 
работы, 
учащиеся 
проявляют 
активность 
и 
интерес, н
е 
участвуют 
в под-
готовке 
сценария) 

7.2.. Проведение 
экскурсий, походов 

Мероприятия не 
проводятся 

Мероприятия 
проводятся, но в 
форме прогулок 

Мероприятия 
проводятся не реже 
2 раз в год, экскурсии и походы 

Мероприяти
я 
проводятся 
1 раз 
в четверть 
(триместр) 
  
  
  
  

Мероприят
ия 
проводятс
я 
системати
чески 
2 раза в 
четверть, 
экскурсии 
и походы 
тематическ
ие. 

7.3. 
Профориентационная 
деятельность 
  

Деятельность не 
осуществляется 
  
  

Осуществляется 
формально           
  
  

Осуществляется не систематически Осуществля
ется систем
атически. 
Включает в 

Осуществл
яется сист
ематическ
и. 
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себя: 
тематически
е 
классные 
часы, знако
мство с про-
фессиями; 
анкетирован
ие учащихся 

Включает 
в себя: 
психолого-
педагогиче
ское 
исследова
ние, 
тематическ
ие клас-
сные часы, 
ознакомле-
ние с 
профессия
ми  на 
предприят
иях, 
анкетиров
ание учащ
ихся и 
родителей. 
  

7.4.. Мероприятия по 
безопасности жизне-
деятельности 
учащихся 

Мероприятия 
не проводятся 

Мероприятия 
проводятся 
по предложению 
администрации 

Мероприятия 
проводятся периодически не по всем 
направлениям 

Мероприят
ия 
проводятся 
систематич
ески 
по всем 
направле-
ниям 

Мероприя
тия 
проводят
ся 
системат
ически 
по ПДД, 
пожарной 
безопасн
ости, 
безопас-
ности в 
быту и на 
улице, 
предупре
ждению д
етского 
травмати
зма. Трав
матизма 
нет 
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7.5.. Профилактика 
вредных 
привычек 

Профилактика не 
проводится 

Профилактика 
проводится периодически в 
форме 
бесед, 50% учащихся не 
имеют вредных привычек 

Профилактика 
проводится периодически в форме 
бесед, 70% учащихся 
не имеют вредных 
привычек 

Профилакти
ка про- 
водится 
систематиче
ски 
разнообразн
ыми 
формами и 
методами, 
80% 
учащихся не 
имеют вред
ных 
привычек 

Профилакт
ика 
проводитс
я 
системати
чески 
разнообра
зными 
формами и 
методами, 
100% 
учащихся 
не 
имеют вре
дных 
привычек 

8. Аналитическая деятельность  

Ведение аналитической 
деятельности своей 
работы (отслеживание 
результатов, коррекция 
своей деятельности) 

Ведение 
аналитической 
деятельности своей 
работы (отслеживание 
результатов, коррек-
ция 
своей деятельности) 

Ведение аналитической 
деятельности своей 
работы (отслеживание 
результатов, коррекция 
своей деятельности) 

Ведение аналитической 
деятельности своей работы (отслеживание 
результатов, коррекция своей деятельности) 

Ведение 
аналитическ
ой 
деятельност
и своей 
работы (отс
леживание 
результа-
тов, коррек-
ция 
своей деяте
льности) 

Ведение 
аналитиче
ской 
деятельно
сти своей 
работы (от
слежива-
ние 
результа-
тов, 
коррекция 
своей деят
ельности) 

9. Использование новых воспитательных технологий 

9.1. Внедрение 
элементов. здоровьес-
берегающих 
технологий 
  
  
  
  
  

Здоровьесбе- 
регающие 
технологии 
не применяются 
  

Здоровьесберегаю- 
щие технологии 
применяются 
по предложению 
администрации. 
  
Учащиеся участвуют 
в "Дне здоровья", в 
мероприятиях, 
направленных на 
сохранение и улучшение 
здоровья обучающихся . 

Здоровьесберегаю- 
щие технологии 
применяются 
периодически, 
направлены 
на сохранение 
и улучшение физического здоровья учащихся, 
классный рук  проводит 
тематические        классные часы, 

Здоровьесб
ере- 
гающие 
технологии, 
направленн
ые 
на 
сохранение 
и улучшение 
физического 
и 
психическог
о 
здоровья, 

Здоровьес
берегаю- 
щие 
технологии
, 
направлен
ные 
на 
сохранени
е 
и 
улучшение 
физическо
го и 
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применяютс
я 
систематиче
ски .Участие 
класса в 
Детском 
празднике 
Севера и 
др. 
мероприяти
ях. 
Тематическ
ие классные 
часы 

психическо
го 
здоровья, 
применяют
ся 
системати
чески. 
Участие 
класса в 
Детском 
празднике 
Севера, 
других 
мероприят
иях, 
направлен
ных на 
сохранени
е и 
улучшение 
здоровья 
учащихся. 
Тематичес
кие 
классные 
часы. 

      

9.2. Проектная 
деятельность. 

Проектная 
деятельность 
не проводится 

Проект заявляется, 
но продукт проект- 
ной деятельности 
не представляется. 

Проектная деятельность осуществляется.. 
Выполняется в течение учебного года или на 
протяжении нескольких лет. 
Участвуют  не менее 50% учащихся класса. 
  
    

Проектная 
деятельност
ь 
осуществля
ется. Выпол
няется не 
менее 2-
х проектов в 
год 
при участии 
 не 
менее 60% 
учащихся 
класса. 

Проектная 
деятельно
сть 
осуществл
яется. 
Выполняет
ся 1 проект 
в четверть 
при участи
и 80% и 
более 
учащихся 
класса.. 

10. Организация питания 

Организация 
питания, 
соблюдение 

Организация 
питания, 
соблюдение 

Организация 
питания, 
соблюдение 

Организация 
питания, 
соблюдение 

Организаци
я 
питания, 

Организац
ия 
питания, 
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санитарно-
гигиенических норм 
в столовой 

санитарно-
гигиенических норм 
в столовой 

санитарно-гигиенических 
норм 
в столовой 

санитарно-гигиенических норм 
в столовой 

соблюдение 
санитарно-
гигиеническ
их норм 
в столовой 

соблюдени
е 
санитарно-
гигиеничес
ких норм 
в столовой 

11. Уровень воспитанности 

Уровень воспитанности Уровень 
воспитанности 

Уровень воспитанности Уровень воспитанности Уровень 
воспитаннос
ти 

Уровень 
воспитанн
ости 

Педагогические 
работники:  
педагог-организатор, 
старший вожатый, 
мастер 
производственного 
обучения 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

 

Руководство 
проектными и 
творческими группами, 
методическими 
объединениями, 
кафедрами 

Руководство 
объединениями педагогов 
(проектными командами, 
творческими группами, 
методическими 
объединениями) 

Обеспечение работы в соответствии с планом 7  
Квартал  

 

Создание творческой 
образовательной 
среды для работы с 
одаренными 
школьниками 

Руководство реализацией 
программ и проектов, 
исследований 

Руководство объединениями учащихся, 
творческими группами учащихся, научными 
обществами учащихся, учебно-
исследовательскими лабораториями, 
движениями ЮИД, ДЮП. 

15  
 

Квартал  
 

Реализация утвержденной программы работы с 
одаренными детьми  15 

 
Квартал  

 

Создание творческой 
образовательной 
среды для работы с 
одаренными 
школьниками 

Руководство организацией 
программ и проектов, 
исследований 

Руководство объединениями обучающихся, 
творческими группами обучающихся, научными 
обществами обучающихся, учебно-
исследовательскими лабораториями (за каждое 
объединение, включающее не менее трех 
человек): 
- долгосрочный проект (учебный год, 34 недели); 
- проект «школьная газета» 
- краткосрочный проект 

 
 

10 
 
9 
 
 

10 

 
 

Квартал  
Квартал  

 
 
 
 

месяц 

Ведение 
профессиональной 
документации, 
своевременная сдача 
отчетов, 

полнота и соответствие 
нормативным 
регламентирующим 
документам 

отсутствие замечаний, постоянное оформление 
образовательного пространства  
 
обновление страницы сайта  не реже 1 раза в 
месяц 
 

 
5 
 

10 
 
 

 
 

Квартал  
 

 

Создание 
коррекционно – 
развивающей 

Разработка  и реализация 
индивидуальной 
образовательной 

Реализация индивидуальной образовательной 
программы детей с ОВЗ:  
 

6  
Квартал  
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образовательной 
среды для работы с 
детьми с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

программы  для детей с  
ОВЗ 

Сопровождение детей с 
ОВЗ 

Выполнение рекомендаций психолого-медико-
педагогического консилиума в организации 
образовательного процесса, подтвержденное 
документально 
(за одного учащегося) 

2  
Квартал  

 

Обеспечение 
методического уровня 
организации 
образовательного 
процесса 

Руководство 
объединениями педагогов 
(проектными командами, 
творческими группами, 
методическими 
объединениями  

Обеспечение работы в соответствие с планом 20 

 
Месяц  

Сохранность 
контингента  
обучающихся  

Наполняемость групп не 
ниже 90% 

Проверка наполняемости групп. 
Наполняемость  

20  месяц 

Ведение профессио-
нальной документации 
(тематическое 
планирование, 
рабочие программы) 

Полнота и соответствие 
нормативным 
регламентирующим 
документам 

100% рабочие программы 

 
Тематическое планирование 

20  
 

14  

Квартал  
 

Квартал  
 

Ведение 
профессиональной  и 
школьной 
документации, не 
входящей в перечень 
по должности 

Полнота и соответствие 
нормативным документам 

Своевременное и качественное ведение 
документов, отсутствие замечаний:  
- исполнение обязанностей секретаря 
педагогических советов, совещаний; 
- ведение документации трудового коллектива; 
- ведение документации комиссии по доплатам; 
- ведение документации по организации 
бесплатного питания; 
-ведение документации по организации платного 
питания. 

5 (за 
каждый 

документ) 

 
Квартал  

 

Работа с семьями  
обучающихся 

Проведение мероприятий 
(кроме родительских 
собраний) для родителей, 
семей обучающихся   

Каждое мероприятие 5  месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Участие в разработке 
и реализации 
проектов, программ, 
содержания  
деятельности 
связанных с работой с 
одаренными детьми 

Разработка и реализация 
программ и проектов, 
содержания деятельности 

Призовое место в конкурсе проектов и программ: 
Муниципальный уровень 
Краевой  
федеральный 

 
5 

10 
20 

 
 

квартал 

Опубликованная статья  на педагогических  
форумах, в сети Интернет 

10 (за 
единицу) 

 квартал 

Участие в муниципальных и краевых 
мероприятиях для одаренных детей 

5 за 
мероприяти

квартал 
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е  

Организация 
деятельности детских 
объединений, 
движений 

Постоянный состав, 
создание и реализация 
социальных проектов, 
программ 

За каждый проект, программу 10  
Квартал  

 

Кураторство направления «Школьное 
самоуправление» 5 

 
Квартал  

 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
образовательного 
процесса 

Участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства, использование 
полученного опыта в своей 
повседневной деятельности 

Внедрение новых технологий форм, методов, 
приемов, демонстрация их при проведении 
мастер-классов, творческих отчетов 

10 месяц 

Анкетирование классных руководителей, 
родителей,  обучающихся, учителей  по запросу 
сторонних организаций 

5 месяц 

библиотекарь Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

 

Создание системы 
работы по повышению 
мотивации 
воспитанников к 
чтению 

Количество воспитанников 
и работников учреждения, 
пользующихся фондом 
библиотеки 

Более 80% 20 квартал 

Совершенствование 
информационно-
библиотечной системы 
учреждения 

Создание программы 
развития информационно-
библиографического 
пространства учреждения 

Наличие программы развития 20   
Квартал  

 

Работа с 
обучающимися, 
родителями 

Проведение внеклассных 
мероприятий 

Проведение одного мероприятия с привлечением 
родителей 

10  месяц 

Ведение профессио-
нальной документа-
ции, своевременная 
сдача отчетов, 

полнота и соответствие 
нормативной, 
регламентирующей 
документации  
 

 
100%, отсутствие замечаний 
 
 
 

10 
 
 
 

  
Квартал  

 
 
 
 

Создание творческой 
образовательной 
среды для работы с 
одаренными 
школьниками 

Руководство организацией 
программ и проектов, 
исследований 

Руководство объединениями обучающихся, 
творческими группами обучающихся, научными 
обществами обучающихся, учебно-
исследовательскими лабораториями (за каждое 
объединение, включающее не менее трех 
человек): 
- долгосрочный проект (учебный год, 34 недели); 
- проект «школьная газета» 
- краткосрочный проект 

 
 
 
 
 

10 
9 

10 

 
 
 
 
 

Квартал  
Квартал  
месяц 

Кураторство сайта, Наличие постоянно Своевременность обновления, отсутствие 10  
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систем электронных 
журналов, дневников, 
баз данных 

функционирующих 
электронных систем: 
КИАСУО 

замечаний со стороны проверяющих органов, 
заинтересованность лиц (родителей, 
общественности и др.) 

Квартал  
 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Сохранность 
библиотечного фонда 
учреждения 

Количество списываемой 
литературы библиотечного 
фонда 

менее 20% фонда 9   
Квартал  

 

Осуществление 
текущего 
информирования 
коллектива педагогов 
и воспитанников 

Проведение уроков 
информационной культуры 

1 раз в четверть с охватом более 80% 
обучающихся 

5 месяц 

Проведение дней 
информирования 

1 раз в четверть с охватом более 80% 
обучающихся 

10 месяц 

Подготовка, участие, 
победы во 
внутришкольных, 
муниципальных, 
краевых мероприятиях 

Участие во 
внутришкольных, 
муниципальных, краевых, 
федеральных конкурсах, 
проектах, конференциях 

Подготовка детей к одному мероприятию. Списки 
участников. 
 

 
 

10 

 месяц 
 

Призовое место во  
внутришкольных , 
городских, краевых, 
федеральных конкурсах, 
проектах, конференциях 

Списки победителей, грамоты лауреатов, 
призеров: 
 

 
10 

 

 месяц 
 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Высокий уровень 
профессионального 
мастерства 

Систематическая работа по 
повышению педагогическо-
го мастерства (курсы 
повышения квалификации, 
семинары, самообразова-
ние), использование 
полученного опыта в своей 
повседневной деятельности 

Внедрение новых технологий, форм, методов, 
приемов, демонстрация их при проведении 
мастер-классов, творческих отчетов 

20 месяц 

Участие в разработке и 
реализации проектов, 
программ, связанных с 
образовательной деятель. 

Разработка, согласование, утверждение и 
реализация проектов и программ 

10 на месяц 

Педагогические 
работники дошкольной 
группы: воспитатель, 
музыкальный 
руководитель, 
инструктор по 
физической культуре 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач 

Ведение 
профессиональной 
документации 
(тематическое 
планирование, 
рабочие программы) 

полнота и соответствие 
нормативным 
регламентирующим 
документам 

100% 10   
Квартал  

 

Обеспечение проведение с детьми постоянно 10 месяц 
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занятости детей занятий, приобщение к 
труду, привитие им 
санитарно-гигиенических 
навыков 

Организация и 
проведение 
культурных 
мероприятий, 
здоровьесберегающих
мероприятий 

праздники здоровья, 
спартакиады, дни здоровья 
и т.п. 

наличие мероприятий 
 

20 

 
месяц 

постоянно 5   
Квартал  

 

Организация работы 
по укреплению 
здоровья 
воспитанников 

ежедневное проведение 
закаливающих процедур, 
соблюдение 
температурного, светового 
режима 

отсутствие замечаний медперсонала, 
администрации учреждения, надзорных органов 

10 месяц 

Обеспечение 
методического уровня 
организации 
образовательного 
процесса 

Участие в научно - 
методической деятельности 

- Выступление на МО, педсовете, семинарах, 
конференциях разного уровня; 

5 

 
Месяц  

- Проведение мастер- класса, открытых занятий и 
воспитательных мероприятий; 

10 
 

месяц     

 
 - Участие в конкурсах педагогического 

мастерства  
     Школьный уровень 

Муниципальный уровень 
Региональный уровень 
Федеральный уровень 

- Победитель  и призёр конкурсов 
педагогического мастерства: 
     Школьный уровень 

Муниципальный уровень 
Региональный уровень 
Федеральный уровень 

 
5 

10 
20 
30 

 
 

10 
20 
30 
40 

 
Месяц 

 
 
 
 
 
 

Месяц  
 
 

Внедрение  ФГОС ДОО Участие  в разработке технологических карт 
занятий, диагностических материалов, 
методических пособий: 
- постоянно 
- разово 

          
 

 
5 
5 

 
 

 
год 

месяц 

Наставническая работа Разработка, выполнение программы (плана) 
работы 

10 год 

Работа с семьями  
обучающихся 

Проведение мероприятий 
(кроме родительских 
собраний) для родителей, 
семей овоспитанников  

Каждое мероприятие 5  месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Участие в 
инновационной 
деятельности 

разработка и внедрение 
авторских программ 
воспитания 

наличие авторской программы воспитания 15  месяц 

Организация 
здоровьесберегающей 
воспитывающей среды 

отсутствие травм, 
несчастных случаев 

0 10 месяц 

Организация 
здоровьесберегающей 
воспитывающей среды 

отсутствие травм, 
несчастных случаев 

0 2   
Квартал  

 

Эффективность 
работы с родителями 

наличие обоснованных 
обращений родителей по 
поводу конфликтных 
ситуаций 

отсутствие обоснованных обращений родителей 
по поводу конфликтных ситуаций 

14   
Квартал  

 

высокий уровень решения конфликтных ситуаций 10 месяц 

посещаемость детей не менее 80% 10 месяц 

Достижения 
воспитанников 

участие в муниципальных и 
региональных смотрах-
конкурсах, соревнованиях 

80% участвующих от общего числа детей 10 месяц 

Очное и дистанционное 
участие на различных 
конкурсах, наличие 
призеров и победителей 

Школьное (за каждого воспитанника), в том 
числе дистанционные интернет-конкурсы 

2 (за 
каждого) 

месяц 

 
 Муниципальные (за каждого победителя или 

призера) 
10 месяц 

 
 Региональные (за каждого призера или 

победителя) 
20 месяц 

 
 Федеральные  (за каждого призера или 

победителя) 
30 месяц 

Организация и 
проведение отчетных 
мероприятий, 
показывающих 
родителям результаты 
образовательного 
процесса, достижения 
детей 

открытые утренники, 
праздники, посвященные 
Дню матери, временам года 
и т.п. 

наличие мероприятий 10 месяц 

Эффективная 
реализация 
коррекционной 
направленности 
образовательного 
процесса 

достижение детьми более 
высоких показателей 
развития в сравнении с 
предыдущим периодом 

положительная динамика 10 месяц 

Осуществление 
дополнительных 
работ,  

участие в проведении 
ремонтных работ в 
учреждении,  

За качественное выполнение работ: 
1 раз в месяц  
2 раза в месяц  

5 
10 
15 

месяц 
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3 раза в месяц  
4 раза в месяц  

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
образовательного 
процесса 

Обобщение и/или 
тиражирование 
педагогического опыта 

внедрение новых технологий, форм, методов, 
приемов, демонстрация их при проведении 
открытых занятий, творческих отчетов 

20  месяц 

Выстраивание 
воспитательного процесса в 
соответствии с программой 
воспитания коллектива 
детей, проведение уроков 
высокого качества 

отсутствие замечаний старшего воспитателя, 
педагога-организатора, методиста, 
администрации учреждения 

8   
Квартал  

 

Выстраивание 
воспитательного процесса в 
соответствии с учетом 
возраста, 
подготовленности, 
состояния здоровья, 
индивидуальных и 
психофизических 
особенностей детей, 
проведение уроков 
высокого качества 

отсутствие замечаний медперсонала, 
администрации учреждения, надзорных органов 

30  месяц 

Участие в разработке 
и реализации 
проектов, программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью 

разработка, согласование, 
утверждение и реализация 
проектов и программ 

наличие лицензированной программы 30  месяц 

призовое место в конкурсе проектов и программ 15  месяц 

издание печатной продукции (статей), 
отражающей результаты работы 

20  месяц 

Помощник 
воспитателя 
дошкольной группы 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач 

Участие в реализации 
основной 
образовательной 
программы 
дошкольного 
образования  

Внедрение ФГОС ДО Помощь в организации учебных занятий в 
соответствии с новыми требованиями: 
- 3 раза в неделю 
- 4 раза в неделю 
- 5 раз в неделю 

 
 
4 
5 
6 

 
 
 

Квартал  
 

Проведение работы по 
укреплению здоровья 
детей 

ежедневное проведение 
совместно с воспитателем и 
под его руководством 
закаливающих процедур 

отсутствие замечаний медперсонала, 
администрации учреждения, надзорных органов 

10 месяц 

Организация работы 
по самообслуживанию, 
соблюдению детьми 

соблюдение распорядка 
дня, режима подачи 
питьевой воды, оказание 

отсутствие замечаний медперсонала, 
администрации учреждения, надзорных органов 

2   
Квартал  
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распорядка дня необходимой помощи 
воспитанникам по 
самообслуживанию 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 
дополнительных 
работ,  

участие в проведении 
ремонтных работ в 
учреждении,  

Качественное проведение работ: 
1 раз в месяц  
2 раза в месяц  
3 раза в месяц  
4 раза в месяц  

 
5 

10 
20 
30 

месяц 

Участие в 
мероприятиях 
учреждения 

проведение дня 
именинника, праздников 
для детей 

постоянно 10 месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение 
санитарно-
гигиенических норм 

отсутствие замечаний 
надзорных органов 

0 4 год  
Квартал  

 

Административно-
вспомогательный 
персонал : секретарь-
машинистка 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач 

 

Ведение документации 
организации 

Полнота и соответствие 
нормативным и 
регламентирующим работу 
актам 

Отсутствие  замечаний администрации 
учреждения, контролирующих или надзирающих 
органов 
 

20  
Квартал  

 

Своевременная 
подготовка локальных 
нормативных актов 
учреждения, 
финансово-
экономических 
документов 

Соответствие нормам 
действующего 
законодательства 

100% 15 месяц 

Оформление 
документов для 
участия в краевых и 
федеральных 
программах, проектах, 
конкурсах 

Соответствие заданным 
нормам 

100% 20 месяц 

Выстраивание 
взаимодействия со 
сторонними 
организациями 

Положительные результаты 
проверок 

Отсутствие или оперативное устранение 
предписаний контролирующих или надзорных 
органов 

10 

 
Квартал  

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Осуществление 
юридических 
консультаций для 
воспитанников и 

Отсутствие конфликтов в 
учреждении 

0 8   
Квартал  
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работников 
учреждения 

Осуществление 
консультаций для 
учащихся и работников 
учреждения 

Консультации по вопросам 
трудового кодекса, 
оформление документов и 
т.д. 

Полнота информации, журнал посещений 

10 
 

Квартал  
 

Осуществление 
дополнительных работ  

Выполнение работ, не 
входящих в должностные 
обязанности 

Своевременно, качественно 10 месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Создание в 
учреждении единых 
требований к 
оформлению 
документов, системы 
документооборота 

Наличие регламентов по 
созданию внутренних 
документов 

Соблюдение регламентов, отсутствие замечаний  
и предписаний контролирующих органов 

15 год 

Повар  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие или 
оперативное 
устранение 
предписаний 
контролирующих или 
надзирающих органов 

Отсутствие предписаний 
контролирующих органов 

Отсутствие предписаний контролирующих 
органов 

68  
Квартал  

 

Устранение предписаний в установленные сроки 24 квартал 

Положительные 
результаты ревизий, 
проверок 

Отсутствие замечаний 
 

По результатам заключений 20 месяц  

Участие в подготовке 
школьных 
мероприятий 

Положительные отзывы 
 

Справка курирующего администратора 5 месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение уровня 
заболеваемости 
обучающихся, 
воспитанников 

Снижение количества 
заболевших воспитанников 

Отсутствие вспышек заболеваний 20  
Квартал  

 

Соблюдение норм в 
приготовлении пищи 
согласно цикличному 
меню 

Наличие  замечаний 
надзорных органов 

Полное отсутствие замечаний 10  
Квартал  

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Качество 
приготовления пищи, 
эстетическое 
оформление блюд 

Отсутствие жалоб, отказов 
детей от приема пищи 

Полное отсутствие замечаний 58 квартал 

Контроль содержания Наличие  замечаний  Полное отсутствие замечаний со стороны 10  месяц 



26 
 

помещений в строгом 
соответствии с 
санитарно-
гигиеническими 
требованиями 

администрации (после проверки) 

Младший 
обслуживающий 
персонал: Кладовщик, 
дворник, кухонный 
рабочий, мойщик 
посуды, рабочий по 
комплексному 
обслуживанию зданий, 
гардеробщик, сторож, 
электромонтер, 
машинист (кочегар) 
котельной, истопник,  
уборщик служебных 
помещений, столяр, 
машинист по стирке 
белья, сантехник, 
рабочий по 
благоустройству 
населенных пунктов, 
подсобный рабочий 
 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач 

Выполнение 
дополнительных видов 
работ 

погрузочно-разгрузочные 
работы;  
проведение ремонтных 
работ; 
присмотр за зданием бани 
(включение и выключение 
нагревателей); 
проведение работ по 
предупреждение и 
выполнение  работ по 
ликвидации аварий; 
выполнение работ по 
благоустройству и 
озеленению территории 
учреждения;  

1 час  в месяц 2 месяц 

2 часа в месяц 4 месяц 

3 часа в месяц 6 месяц 

4 часа в месяц 8 месяц 

5 часов в месяц 10  месяц 

10 часов в месяц 20  месяц 

15 часов в месяц 30  месяц 

20 часов в месяц 40 месяц 

25 часов в месяц 50 месяц 

Постоянно 
 

6 
 

 
Квартал  

 

 
проведение генеральных 
уборок; 
использование личного 
транспорта для нужд 
учреждения; 
проведение сварочных 
работ . 
 

1 раз в месяц 
2 раза в месяц 
3 раза в месяц 
4 раза в месяц 
5 раз в месяц 
6 раз в месяц 
7 раз в месяц 
8 раз в месяц 
9 раз в месяц 
10 раз в месяц 

5  
10  
15  
20 
25 
30 
35 
40 
45 
50  

месяц 
 месяц 
месяц 
месяц 
месяц 
месяц 
 месяц 
месяц 
месяц 

Строительные работы Постройка конструкций, сооружений   к зданию 
ОУ 

30 месяц 

остекление окон; За каждый 1м2 10 месяц 

Инициатива и 
творческий подход к 
организации 

Наличие предложений 
администрации заведения 
по рациональному 
использованию имущества 
и материалов 

1 предложение 10  на месяц 
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Качественное 
содержание 
выделенных 
инвентарных 
помещений 

Наличие  замечаний  Отсутствие замечаний (постоянно) 
Отсутствие замечаний 

10 
20 

Квартал 
месяц 

Обеспечение 
сохранности 
имущества и его учет 

Наличие замечаний по 
утрате и порче имущества 

 Отсутствие замечаний 8  
Квартал  

 

Обслуживание 
противопожарной 
сигнализации, 
видеонаблюдения 

Своевременный контроль за исправностью, 
контроль включения  и отключения сигнализации, 
замена дымовых извещателей, контроль работы 
техники по видеонаблюдению 

10  
Квартал  

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 
дополнительных видов 
работ 

Участие в проведении 
ремонтных работ в 
учреждении; 

-погрузочно 

разгрузочные работы; 
-участие в проведение 
генеральных уборок в 
помещении столовой; 
-дежурство на 
переменах; 
 
-обеспечение 
пропускного режима 
-своевременная сдача 
отчетов; 
 
-долбление и 
просеивание угля; 
 
-уход за растениями; 
 
-благоустройство  
территории школы; 
 
-участие в проведение 
генеральных уборок 
школы 

Постоянно 

 
 
Постоянно 

 
Постоянно 

 
 
Постоянно 

 
Постоянно 

 
Постоянно 

 
Постоянно 

 
Постоянно 

 
Постоянно 

 
Своевременная уборка снега, мусора 

 
 
постоянно 
 
 

49 на 1ст 
32на 0.5 ст 

 
 

26 
 

10 
 
 
7 
 
 

34 
 

10 
 

10 
 
 

50 
 
6 
 
 

31 
 
 

11  

Квартал  
 
 

Квартал  
 
 

Квартал  
 
 

Квартал  
 
 

Квартал  
 
 

Квартал  
 
 
 

Квартал  
 

Квартал 
 
 

 Квартал  
 
 
 

Квартал 
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Отсутствие или 
оперативное 
устранение 
предписаний 
контролирующих или 
надзорных органов 

наличие предписаний 
контролирующих органов 

отсутствие предписаний 7  
Квартал  

 

устранение предписаний в установленные сроки 30  месяц 

Предупреждение и 
выполнение  действий 
по ликвидации аварий 

Профилактическая работа Качественно, в срок 10  
Квартал  

 

Чрезвычайные 
обстоятельства 

Качественное выполнение работ 
 

50 
 

на месяц 

Высокий уровень 
подготовки 
учреждения к новому 
учебному году  

Наличие замечаний со 
стороны комиссии по 
приемке 

отсутствие замечаний  
 

40 месяц 

Участие в  
косметическом 
ремонте помещений 
ОУ 

Степень участия 
более 200 м2 

до 200 м 2 

до 100 м2 

30 
20 
10 

квартал 
месяц 
месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание 
помещений, участков в 
строгом соответствии с 
санитарно-
гигиеническими 
требованиями, 
качественная уборка 
помещений 

состояние помещений и 
территории учреждения 

отсутствие предписаний контролирующих или 
надзорных органов 
 

10   
Квартал  

 

отсутствие замечаний администрации 
учреждения, надзорных органов 

12  
Квартал  

 

Ресурсосбережение 
при выполнении работ 

Осуществление 
рационального 
расходования материалов 

Экономия материальных средств 10  месяц 
 

Осуществление 
рационального 
расходования 
электроэнергии 

Отсутствие превышения лимитов 20 на  месяц 

Благоустройство 
территории,   
учреждения 

Наличие спортивных и 
игровых площадок, зон 
отдыха  

Содержание в порядке 
 
 

20 
         

 

на месяц 
 
 

Заведующий 
хозяйством 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач 

Соблюдение 
санитарно-

Обеспечение учебных 
кабинетов, бытовых, 

100%, отсутствие замечаний 20 квартал 
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гигиенических норм, 
правил техники 
безопасности, 
пожарной 
безопасности 

хозяйственных и других 
помещений оборудованием 
и инвентарем, отвечающим 
требованиям правил и норм 
безопасности 
жизнедеятельности, 
стандартом безопасности 
труда 

Обеспечение 
сохранности 
имущества и его учет, 
своевременное 
предоставление 
отчетности 

Замечания по утрате и 
порче имущества 
Качественное ведение 
учетной документации и 
своевременное 
предоставление отчетности 

Отсутствие замечаний 
 
Отсутствие  замечаний 
 
 

10 
 

10 
 
 

 
Квартал  

 
Месяц 

 
 

Обеспечение 
закрепленного за 
работником 
направления 
деятельности 
учреждения  

Обеспечение выполнения 
работ, связанных с 
эксплуатацией, и ремонтом, 
сохранностью имущества, 
оборудования, 
хозяйственного инвентаря 

Отсутствие аварийных ситуаций 10  месяц 

  Своевременное устранение мелких работ 10 месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность работы Своевременное 
обеспечение сезонной 
подготовки обслуживаемого 
здания, сооружения, 
оборудования и 
механизмов  

Выполнение работ ранее установленного срока 
без снижения качества 

20  
Квартал  

 

Выполнение заданий , 
отчетов, поручений ранее 
установленного срока без 
снижения качества 

Постоянно  20 квартал 

Отсутствие или 
оперативное 
устранение 
предписаний 
контролирующих или 
надзорных органов 

Наличие предписаний 
контролирующих органов 

Отсутствие предписаний 
 
 
Устранение предписаний в установленные сроки 

8 
 
 

10 

 
Квартал  

 
месяц 

Осуществление 
дополнительных работ 

Участие в проведении 
ремонтных работ в 
учреждении 

Своевременно, качественно 10  месяц 

Выполнение 
дополнительных работ 

Погрузочно-разгрузочные работы 20  месяц 

Участие на ремонтных Привлечение на ремонтные работы 1 раз  5 месяц 
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работах, подготовка к 
новому учебному году  

2 раза в месяц 10 

использование личного 
транспорта для нужд 
учреждения; 
 

1 раз в месяц 
2 раза в месяц 
3 раза в месяц 
4 раза в месяц 

5  
10  
15  
20  

месяц 
 месяц 
месяц 
месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Ресурсосбережение 
при выполнении работ 

Осуществление 
рационального 
расходования материалов 

Экономия материальных средств 10 месяц 

Осуществление контроля 
рационального 
расходования 
электроэнергии 

Отсутствие превышения лимитов 10  месяц 

Бесперебойная и 
безаварийная работа 
систем жизнеобеспечения 

Отсутствие замечаний по бесперебойной и 
безаварийной работе систем жизнеобеспечения 

20   
Квартал  

 

Качественное и 
своевременное проведение 
инвентаризации школьного 
имущества 

Отсутствие недостачи и неустановленного 
оборудования 

20    
Квартал  

 

Укомплектованность ставок 
обслуживающего персонала  

100% 18 Квартал  

Качественное 
выполнение функций 
по обеспечению 
деятельности 
учреждения 

Соответствие 
обслуживаемых объектов 
нормативным требованиям 

Своевременное и качественное выполнение 
работ 

20 месяц 

Отсутствие замечаний 
работнику со стороны 
администрации учреждения 

Отсутствие замечаний 
 
Оперативное устранение 

10 
 

5  

 
Квартал  

 
месяц 

Медицинская сестра 
диетическая 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач 

Выстраивание 
взаимодействия с 
учреждениями 
здравоохранения 

Проведение плановой 
диспансеризации и 
медицинских осмотров 
воспитанников 

100% 20 месяц 

Отсутствие или 
оперативное 
устранение 
предписаний 
контролирующих или 
надзирающих органов 

Отсутствие предписаний 
контролирующих органов 

Отсутствие предписаний контролирующих 
органов 

12   
Квартал  

 

Отсутствие предписаний контролирующих 
органов 

10 месяц 

Устранение предписаний в установленные сроки 
15 

 
на месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Снижение уровня 
заболеваемости 
обучающихся, 
воспитанников 

Снижение количества 
заболевших воспитанников 

Отсутствие динамики увеличения числа 
хронических и сезонных заболеваний 
воспитанников 

20 месяц 

Отсутствие динамики увеличения числа 
хронических и сезонных заболеваний учащихся  10 

 
Квартал  

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание 
здоровьесохраняющей 
среды в учреждении 

Создание и реализация 
программы "Здоровье" 

Проведение Дней здоровья раз в четверть 10 месяц 

 

 


